Местное самоуправление
Ростовская область
Неклиновский район
Администрация  Васильево-Ханжоновского сельского поселения
Постановление  № 6-а

  " 30  "  апреля  2009  года                                 с. Васильево-Ханжоновка

	« Об утверждении Положения о премировании работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения» 


        

             В соответствии с  решением Собрания депутатов Васильево-Ханжоновского сельского поселения от 29.04.2009 года № 44  « Об оплате труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения» : 

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о премировании работников, не  отнесенных  к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения согласно приложению.
2. Настоящее  постановление вступает в силу  с момента опубликования  и распространяется на правоотношения.   Возникающие с 01.01.2009 г.
3. Контроль  за выполнением  постановления  возложить  на  ведущего специалиста-главного бухгалтера  Толкачеву В.С. 


Глава Васильево-Ханжоновского  
сельского поселения                                                           С.Н. Зацарная



Местное самоуправление
Ростовская область
Неклиновский район
Администрация  Васильево-Ханжоновского сельского поселения
Постановление  № 7-а

  " 15 "  июля  2009  года                                 с. Васильево-Ханжоновка

	« Об утверждении Положения о премировании  обслуживающего персонала аппарата администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения» 


        

             В соответствии с  решением Собрания депутатов Васильево-Ханжоновского сельского поселения от 29.04.2009 года № 44  « Об оплате труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения» : 

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о премировании обслуживающего персонала аппарата администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения согласно приложению.
2. Настоящее  постановление вступает в силу  с момента опубликования  и распространяется на правоотношения.   Возникающие с 01.01.2009 г.
3. Контроль  за выполнением  постановления  возложить  на  ведущего специалиста-главного бухгалтера  Толкачеву В.С. 


Глава Васильево-Ханжоновского  
сельского поселения                                                           С.Н. Зацарная








Приложение 
к постановлению 
Администрации Васильево-Ханжоновского 
сельского поселения №7-а от15.07.2009 года


Положение 
                 О  премировании  обслуживающего персонала  аппарата   Администрации 
Васильево-Ханжоновского сельского поселения

1. Настоящее Положение  определяет условия  и порядок выплаты премии  водителям  легковых автомобилей и работникам, осуществляющим охрану и ( или)  обслуживание здания аппарата Администрации	 Васильево-Ханжоновского сельского поселения ( далее – обслуживающий персонал)
2.  Обслуживающему персоналу  выплачивается премия  по результатам работы за месяц в следующих размерах: 
1) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым  по 1-3 разряду- до 25 процентов ставки заработной платы;
2)  рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым  по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим- до 50 процентов ставки заработной платы.

3. Начисление и выплата  ежемесячной премии  осуществляется за фактически отработанное время, одновременно с выплатой  заработной платы за текущий месяц с учетом исполнения должностных обязанностей.
4. Работникам, вновь принятым на работу   и отработавшим  неполный месяц, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени в  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения
5. Обслуживающему  персоналу к юбилейным датам ( 50, 60 лет)  и праздничным дням может выплачиваться премия в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты  труда.
6.  Обслуживающий персонал может быть лишен премии частично или полностью:
1)  За невыполнение распоряжений, приказов руководителей- лишение  премии до 50 процентов;
2)  За нарушение правил техники безопасности и противопожарной и противопожарной  безопасности- лишение премии до 50 % процентов;
3) За  порчу муниципального имущества- лишение премии до 50 процентов.
7. Лишение  премии производится Главой  Васильево-Ханжоновского сельского поселения.
8. При  утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых  для выплаты ставок  заработной платы  обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства  на выплату ( в расчете на год) :
- премии по результатам работы  за  месяц- в размере 6 ставок заработной  платы.

	






Местное самоуправление
Ростовская область
Неклиновский район
Администрация  Васильево-Ханжоновского сельского поселения
Постановление  № 8-а

  " 15 " июля  2009  года                                 с. Васильево-Ханжоновка

	« Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи работникам, не отнесенным  к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности  аппарата администрации Васильево-Ханжоновское сельское поселение» 


        

             В соответствии с  решением Собрания депутатов Васильево-Ханжоновского сельского поселения от 29.04.2009 года № 44  « Об оплате труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения» : 

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты  материальной помощи работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы и осуществляющим  техническое обеспечение деятельности аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения согласно приложению.
2. Настоящее  постановление вступает в силу  с момента опубликования  и распространяется на правоотношения.   возникающие с 01.01.2009 г.
3. Контроль  за выполнением  постановления  возложить  на  ведущего специалиста-главного бухгалтера  Толкачеву В.С. 


Глава Васильево-Ханжоновского  
сельского поселения                                                           С.Н. Зацарная



Приложение 
к постановлению администрации
Васильево-Ханжоновского сельского поселения
От 30.04.2009 №6-а
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации
Васильево-Ханжоновского сельского поселения
1. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии работникам, не  отнесённым к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения (далее - работники).
1. Работникам выплачиваются следующие виды премий: премия по результатам работы за месяц, премия  по результатам работы за год.
Разрешается премирование по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях: к юбилейным датам и праздничным дням.
1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах: 
1. Старшим инспекторам – до 50 процентов должностного оклада;
1. Инспекторам – до 25 процентов должностного оклада.
1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.
1. При наличии следующих показателей размер начисленной премии снижается:
1. За нарушение правил внутреннего распорядка (опоздание, самовольный преждевременный уход с работы) – на 5% за каждый случай;
1. За нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности – на 10% за каждый случай;
1. За некачественное выполнение работ – на 10% за каждый случай.
1. Не начисляется премия в следующих случаях:
1. При увольнении работника по собственному желанию в расчетном периоде или за виновные действия;
1. Прогула;
1. Появление на работе в нетрезвом состоянии;
1. Необеспечения сохранности имущества.
1. Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.
1. При увольнении работника по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведения) премирование производиться на общих основаниях.
1. Премия начисляется на должностной оклад работника. Суммарный процент показателей, снижающих размер премии, не должен превышать 50% от начисленной премии.
1. Право на премию по итогам работы за год имеют:
1. Работники, проработавшие полный календарный год и состоящие в списочном составе на конец года, - с выплатой премии в размере двух должностных окладов;
1. Работники (включая женщин, ушедших в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедших из отпуска по уходу за ребенком), проработавшие не менее шести месяцев в календарном году и состоящие  в списочном составе на конец года, - с выплатой премии пропорционально отработанному в году времени.
      При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.
1. Разовое премирование осуществляется на основании соответствующих распорядительных документов Главы Васильево-Ханжоновского сельского поселения.
    Для проведения разового премирования работников основанием могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности; праздничные дни, установленные трудовым законодательством; юбилейные даты.
    Премия работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения, выплачивается по распоряжению Главы Васильево-Ханжоновского сельского поселения.
1. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату ( в расчете на год): в размере 6 ставок заработной платы.
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Приложение 
к постановлению 
Администрации Васильево-Ханжоновского 
сельского поселения №8-а от15.07.2009 года


Положение 
                 О порядке выплаты материальной помощи работникам, не отнесенным  к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности  аппарата администрации Васильево-Ханжоновского  сельского поселения


1. Выплата  материальной помощи работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения ( далее- работник), производится в размере  средств, предусмотренных на эти цели, в размере 2-х должностных окладов  в календарном году
2. Право на  получение материальной помощи имеют все работники, кроме лиц, работающих по совместительству, а также  временных работников.
3. Размер материальной помощи работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада.
4. Право на получение материальной помощи имеют работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.
5. Выплата  материальной помощи   производится  1 раз в  календарном  году.
6.  Выплата   материальной  помощи работникам аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского сельского поселения производится на основании  письменного заявления с разрешающей  резолюцией главы администрации  Васильево-Ханжоновского сельского поселения.

















Местное самоуправление
Ростовская область
Неклиновский район
Администрация  Васильево-Ханжоновского сельского поселения
Постановление  № 9-а

  " 15 "  июля  2009  года                                 с. Васильево-Ханжоновка

	« Об утверждении Положения  об условиях и порядке  выплаты ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы обслуживающему персоналу  аппарата администрации Васильево-Ханжоновского  сельского поселения» 


        

             В соответствии с  решением Собрания депутатов Васильево-Ханжоновского сельского поселения от 29.04.2009 года № 44  « Об оплате труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения» : 

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение  об условиях и порядке  выплаты ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы обслуживающему персоналу  аппарата администрации Васильево-Ханжоновского  сельского поселения  согласно приложению.
2. Настоящее  постановление вступает в силу  с момента опубликования  и распространяется на правоотношения.   возникающие с 01.01.2009 г.
3. Контроль  за выполнением  постановления  возложить  на  ведущего специалиста-главного бухгалтера  Толкачеву В.С. 


Глава Васильево-Ханжоновского  
сельского поселения                                                           С.Н. Зацарная



Приложение 
к постановлению 
Администрации Васильево-Ханжоновского 
сельского поселения №9-а от 15.07.2009 года


Положение 
                 Об условиях и порядке  выплаты ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы обслуживающему персоналу  аппарата администрации Васильево-Ханжоновского  сельского поселения


1. Настоящее положение  определяет   условия и порядок выплаты ежемесячной    надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы обслуживающему персоналу аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения ( далее- обслуживающий персонал). 
2. Ежемесячная надбавка  за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  обслуживающему персоналу к ставке заработной  платы в следующем размере:
- до 50 процентов заработной платы.
3.  Надбавка назначается Главой Васильево-Ханжоновского сельского поселения персонально работникам аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения.
4.Надбавка может  быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах  средств,  предусмотренных на эти цели.
5. Надбавка не устанавливается в период прохождения работниками испытательного срока, работающим временно  либо по совместительству.
6. При  уходе работника в отпуск по уходу за ребенком выплата надбавки прекращается. Надбавка данной категории лиц устанавливается после выхода из отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном данным Положением.
7.При утверждении фондов оплаты труда сверх  суммы средств, направляемых для выплаты должностных  окладов обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие  средства на выплату ( в расчете на год):
- ежемесячной  надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты  работы- в размере 6 ставок заработной платы.











Местное самоуправление
Ростовская область
Неклиновский район
Администрация  Васильево-Ханжоновского сельского поселения
Постановление  № 9
  " 15 " июля  2009  года                                 с. Васильево-Ханжоновка

	« Об утверждении Положения  об условиях и порядке  выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу  за  интенсивность и высокие результаты работы  работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности  аппарата   и органов администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения» 


         В соответствии с  решением Собрания депутатов Васильево-Ханжоновского сельского поселения от 29.04.2009 года № 44  « Об оплате труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Васильево-Ханжоновского сельского поселения» : 	
                               
                               ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке  выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу  за  интенсивность и высокие результаты работы  работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности  аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения  согласно приложению.
2. Настоящее  постановление вступает в силу  с момента опубликования  и распространяется на правоотношения.   возникающие с 01.01.2009 г.
3. Контроль  за выполнением  постановления  возложить  на  
Ведущего специалиста-главного бухгалтера  Толкачеву В.С. 

Глава Васильево-Ханжоновского  
сельского поселения                                                           С.Н. Зацарная































Приложение 
к постановлению 
Администрации Васильево-Ханжоновского 
сельского поселения №9 от 15.7.2009 года


Положение 
                об условиях и порядке  выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу  за  интенсивность и высокие результаты работы  работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности  аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения


1. Настоящее положение  определяет   условия и порядок выплаты ежемесячной    надбавки    к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности  аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского  сельского поселения  ( далее- обслуживающий персонал). 
2. Ежемесячная надбавка  за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному  окладу  в следующих размерах:
Инспектору- от 50 до 70 процентов должностного оклада.
- до 50 процентов заработной платы.
3.  Надбавка назначается Главой Васильево-Ханжоновского сельского поселения персонально работникам аппарата  администрации Васильево-Ханжоновского сельского поселения.
4. Надбавка может  быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах  средств,  предусмотренных на эти цели.
5. Надбавка не устанавливается в период прохождения работниками испытательного срока, работающим временно  либо по совместительству.
6. При  уходе работника в отпуск по уходу за ребенком выплата надбавки прекращается. Надбавка данной категории лиц устанавливается после выхода из отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном данным Положением.
7. При утверждении фондов оплаты труда сверх  суммы средств, направляемых для выплаты должностных  окладов техническому  персоналу, предусматриваются следующие  средства на выплату ( в расчете на год):
- ежемесячной  надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты  работы- в размере 8,5 ставок заработной платы.















